
名古屋・大阪・東京・盛岡にオフィスを構える、まもなく創業50年の老舗IT企業です！

↑詳しい情報はこちら！↑
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7つのソリューションで
お客様の悩みを解決

「変わること」だけが「未来」だ！！



◆ 会社概要

会社名 日本インフォメーション株式会社

本社所在地 愛知県名古屋市千種区今池1丁目8番8号 今池ガスビル6F 

設立 1974年3月11日

資本金 4億1,020万円

売上高 26.9億円（2022年3月期）

従業員数 245名（2022年4月1日時点）

主要取引先 トヨタ自動車、豊田自動織機、ダイフク、

日立ソリューションズ、日立物流ソフトウェア、

TIS、インテック、公文教育研究会、

NECネクサソリューションズ、ニッセイコム、

ケーケーシー情報システム

拠点 名古屋（今池）、大阪（堺筋本町）、東京（茅場町）、盛岡

◆ 事業部紹介

物流ソリューション事業部

モビリティ事業部

エンタープライズ
ソリューション事業部

社会インフラ事業部

NEXT事業部

◆ 自社製品開発

2年先の未来を想像しながら、新たなサービスを考え、利用したお客様が自慢したくなるようなサービスを目指しています！

自社製品には、総務省後援「第16回 ASPIC IoT・AI・クラウドアワード 2022」にて「働き方改革賞」を受賞したペーパーレス

会議システム「スマートセッション」や、学校の授業で役立つツール群の「アシストクラスシリーズ」などがあります。

自社製品として、幅広いお客様に提供するため、徹底的にクオリティを担保して、信頼性を高め、本当に必要とされるサービスの

開発を進めています。

◆ ISMS（情報セキュリティマネジメントシステム）

お客様に信頼性、安全性のより高い情報システムをご提供する

ことを使命とするわが社は、セキュリティ基本方針を定め、

関係者全員が遵守することを宣言し下記認証も取得しています。

今日の生活を支える重要な基盤 “物流システム”を開発・納入

自動車制御に関わるシステムの開発や、配送ドライバー向けスマホアプリ開発

販売・生産管理や会計等、企業のビジネスの根幹となる業務システムを開発

電力・鉄道・ガス・金融機関等の企業や官公庁のシステムを開発

最先端技術を取り入れた自社製品の開発・運用保守、販売や提案

奨学金返済が必要な社員に対し、会社への返済を必要と

しない完全支給型の支援制度を導入しました。

「経済的、精神的な負担を軽減させたい」という思いで、

最長10年間支給します。

◆ 奨学金返済支援制度

営業本部 システム化の要望に対し、最適なシステム構築を企画・提案から契約まで

・ISO27001（ISMS認証）

・ISO27017（ISMSクラウドセキュリティ認証）



◆ 代表メッセージ

◆ 充実の教育制度

【内定者教育】

学校の勉強と両立しながら、ITの基礎をしっかり学習。

メンター制度があるので、入社前の不安などいつでも気軽に相談できます。

【新入社員研修】

プロの外部講師による研修で、プログラミング未経験の方も、基礎からしっかり学べます。

ITの基礎知識の習得・演習の他、ビジネスマナーや電話応対なども学習。

【その他教育研修制度】

年次研修、PM研修、ハラスメント研修、管理者研修なども実施しています。

【情報資格取得】や【オンライン英会話受講】を奨励

・資格に応じて報奨金を支給。

（対象資格） IPA 情報処理技術者試験各種、FileMaker、Oracle、Microsoft、

Ciscoなどのベンダ資格

◆ 自己啓発支援

『変わること』だけが『未来』だ！

当社は『変わること』から始まりました。

一般企業のサラリーマンだった創業者は、

50年近く前、「これからはパソコンの時代がくる！」と思い、

プログラミングスクールに通った後、会社を設立。

実績があったり、業界を経験してきたわけでもないのに、

『未来』へ向け『変わること』を選んだのです。

創業という最初の『変わること』！！

そこから、新たに仲間（社員）を増やすことも、

新しいお取引先や新商品を作ることも、

『未来』へ向け『変わること』でした。

2015年4月より私が社長に就任し、『未来』へ向けて会社を『変え続けること』に挑戦中！！

◆新規ビジネス◆

・ビジネス企画を立ち上げ、新たなサービスを企画立案

・自分たちで自分たちの新しい『未来』を描くこと

◆既存ビジネス◆

・より上流フェーズの仕事

・オフショア開発

・人工（にんく）に依存しないビジネスへのスライド

どうせ『未来』を描くなら、もっと多くの仲間と一緒に『未来』を描きたい！！

一緒に前に進む仲間が欲しい！

そう書くとかっこいいですが、

時には一緒に転んで、一緒に立ち上がる仲間を増やしたい。

当社なら、安心して転べます。転んだら、立ち上がればいいのです。

変化せず、立ち止まっていては、未来に進むことはできません。

「変わること」だけが「未来」だ！

この言葉を胸に、変化を恐れない仲間を募集しています。

代表取締役 加藤 高章



日本インフォメーション

若手社員に聞いてみた

就活のポイント！

新入社員に話を聞きました！

Q 就活の際、会社を選ぶうえで大事にしていた事はありますか？

T.K 車のシステム開発に関する企業を中心に選んでいました。

M.M 私は中小ベンチャー企業を中心に見ていました。理由は大手よりも風通しがよさそうで、

よりチーム一丸となって仕事に取り組めると思ったからです。

A.H 社風と社員さんの雰囲気です。日本インフォメーションは就活の時も感じましたが、

入ってから、より先輩社員との距離も近いし雰囲気もいいと感じました！

Q 日本インフォメーションに入社した決め手は？

Y.S 社風もそうですけど、説明会で基幹業務に興味を持ったことと、

「奨学金返済支援制度」もあって社員を大切にしている会社だなと感じたからです。

Y.I 奨学金の制度、僕も魅力に感じました！あと夏のインターンに参加したんですが、その際の雰囲気と

年功序列ではなく、独自の評価制度でしっかり評価してくれるという部分です。

I.Y 僕は、会社がすごく安定しているところが決め手です。

Q 4月～7月の研修を振り返っていかがでしたか？

Y.K プログラミングの実習は学校と違い、現場で使われる技術をそのまま学習しました。

プログラミングコードの書き方も、自分では気づかなかった改善点や発見がありました。

T.A 僕は文系出身なので情報系出身の同期とは正直かなりの差を感じましたが、

しっかりと時間をかけて研修をしてもらえたし、同期も親身になって教えてくれたので、

なんとか理解できました。大変なこともありましたが、文系でも成長できる環境だと思います。

あとビジネスマナーや社会人基礎力も、かなりしっかり教えてもらったので、

社会人としての基本的な部分に関しても、しっかりと成長することができました。

NICでは部活動も活発です。業務の枠を超え、社員同士の

交流の場となっています。野球部、サッカー部、ゴルフ部、

テニス部、ボードゲーム部、スポレク部があり、休日に練習

や試合などの活動を行っています。社会人になっても、

学生の頃からやっているスポーツを継続することもできます。

部活動も積極的にやってます！

★NIC’s column!!!★
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